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1 Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Comunidad de Cuidado 1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: Corazén Inmaclado de Maria

1.2 Localidad: __ N/A

2.1. Fecha de Ejecucion:

2. Linea: CONVIVENCIA 21 6 |[2022]| al| 21 6 2022

2.2. Nombre del encuentro: Socializacién Pacto de Convivencia

2.3. Acompanante social a cargo de la digitacion: Miriam Montafio Vargas—Trabajadora Social, Marcela Carvajal-Gerontéloga.

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Generar escenarios para la convivencia y adaptacion institucional, a través de la socializacién del pacto de convivencia y

otras estrategias a personas mayores nuevas, a fin de construir el bien comun y el buen trato.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Orientar sobre los principios basicos de convivencia a la persona mayor que ingresa nueva al Centro Comunidad de

Cuidado Corazén Inmaculado de Maria, a través del pacto de convivencia a fin de realizar un proceso de adaptacion

institucional como una en la herramienta fundamental, de autorregulacion y el buen trato.

3.3. METODOLOGIA

1, 21/06/2022. Se realiza convocatoria a participar de la actividad (Socializacién pacto de Convivencia), el cual se

desarrollara en horario de 02:30 pm para que se rednan las personas mayores nuevas, en salén de juntas;

igualmente se realiza el pre-alistamiento de la actividad (recursos), posteriormente, se realiza explicacion del objetivo

y metodologia de la reunion.

INICIAL

Se entregan a cada participante el formato acta de aceptacion de la persona mayor de traslado a otrra unidad

3.3.1 MOMENTO

operativa y del pacto de convivencia, para que posteriormente se socialice y se de claridad a la dudas que surjan.

En el comedor principal; se retine el equipo psicosocial y gerontologia con las personas que ingresan nuevos, para

dar inicio al conversatorio sobre pacto de convivencia, identificando mis derechos y deberes acordados, se explica la

dinamica institucional desde las experiencias anteriores y expectativas; para asi orientar sobre los principios basicos

de una adecuada convivencia institucional, esta actividad se realizé con el fin de permitir a las personas mayores

CENTRAL

3.3.2. MOMENTO

opinar, intervenir y proponer soluciones acerca de las diferentes situaciones que se presentan en el proceso de

adaptacién institucional, a fin que sean agentes participativos.

Se contintia con la presentacion de del pacto de convivencia, explicando generalidades de cada derecho y

deberes del mismo; asi como las pautas a seguir.

Se permiten que los participantes puedan realizar preguntas al respecto de la actividad y se finaliza con

feedback, invitdndolos a leer el pacto de convivencia para dar respuesta adecuadas ante cualquier necesidad

presentada durante su proceso institucional y se motiva a utilizar el buzén de sugerencias para las quejas,

FINAL

peticiones o felicitaciones con respecto a la atencién integral.

3.3.3. MOMENTO

Para esta actividad se da cumplimiento con el respectivo cumplimiento a los protocolos de bioseguridad y

prevencion en el marco de la emergencia por COVID 19. Se tuvo una participacion de 3 personas mayores que

ingresan nuevos y 3 cuidadores.




1 21/06/2022, Los materiales que se ufiizaron

s0n.

Talento humano profesional equipo psicosocial y

gerontologia, pacto de convivencia, mesas, formato

acta de aceptacion, elementos de bioseguridad.

k _ 4 EVALUACION DEL ENCUENTRO
Con la actividad ludica, se permite orientar sobre los principios basicos de una adecuada convivencia institucional, asi

como los participantes opinan, intervienen en cada derecho y deber identificado. Las personas mayores son receptivas,

refiriendo que es el primer centro de proteccién permanente donde se encuentran, debido a que solo han estado en el

Bosque Popular y sus proyecciones estan dadas a continuar con sus tratamientos médicos y actividades ocupacionales

que venian desarrollando.

Fecha de evaluacion del encuentro: 21/06/2022
Nombre del profesional que evalta: Diego Mamian Martinez - Psicologo
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Registro fotografico: firma del pacto de convivencia
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